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          Cilj: Individualizacija u pristupu, upoznavanje dece sa njihovim posebnostima I osobenostima , podrska deteta u otkivanju svojih sposobnosti
          Rezime: Tragajuci za novim i drugacijim nacinima individualizacije uveli smo u nas rad Prezentacije,mogucnost svakog deteta da se pojedinacno predstavi iz nama drugacijeg ugla,da se istakne u onome u cemu je dobar,po cemu je poseban.U realizaciji  ovog programa usko smo saradjivali sa porodicom.

           Kljucne reci: Individualizacija,porodica

             INDIVIDUALIZACIJA – Teorijski pristup
      O indvidualizaciji postoje brojne studije i knjige ,a najcesce se odnose na individualizaciju u nastavi. Smatramo da je za potrebe ovog rada ,radi rasvetljavanja pojma individualizacije sasvim korektno koristiti literaturu o individualizaciji u nastavi, prvenstveno jer je vrlo autenticna ,a takodje i vrlo lako primenljiva  ne samo u nastavi nego i u vaspitno-obrazovnom procesu, koji se organizuje u vrticu.
U individualizovanom pristupu učeniku u nastavi uočavamo potrebu da se fokus sa nastavnika sve više premešta na učenika. U svetu danas postoji pokret pedagoških teorija i ideja koje zastupaju nastavu usmerenu na dete, tj. prilagođenu dečjim potrebama. U takvoj nastavi srećemo se sa nizom novih, drugačijih pogleda na uloge nastavnika u novom, reformisanom procesu nastave. U tako organizovanim sistemima nastave uloge nastavnika su sledeće:

· donošenje odluka (koje se tiču organizacije , pripreme materijala za rad ,, dnevnog rasporeda aktivnosti, dinamike  dana );

· usmeravanje rada deteta (da bi uspešno organizovao vaspitno obrazovni proces nastavnik mora da vodi računa kako da ceo razred okupi oko procesa učenja, tj. kako da aktivira svu decu u odeljenju, kako postavljanjem pitanja da podstakne kod učenika želju da saznaju određeno gradivo, kako odgovaranjem na pitanja učenika da podstiče njihovo dalje učenje, kako da omogući učenicima da sagledaju sopstveni proces učenja i rezultate do kojih su došli i kako da kod učenika razvije sposobnost samoprocene);

· posmatranje detetovog rada i ponašanja (kao posmatrač, nastavnik mora da zna kojim tehnikama da posmatra učenike, koje elemente njihovog znanja ili ponašanja želi da posmatra, kao i kada i u kojim okolnostima posmatranje treba obavljati);

· procenjivanje detetovog postignuća ;

· uzor (nastavnik kao uzor ostaje dominantna kategorija u svim poznatim oblicima organizacije nastavnog rada).

*****

Individualizovani vaspitnoobrazovni pristup bazira se na individualnim razlikama među pojedincima i usklađuje se sa svim osobenostima koje dete unosi u vaspitnoobrazovnu situaciju. Da bi uspešno vaspitavao i obrazovao decu, nastavnik mora imati osećaj za  razlike u njihovim sposobnostima, osobinama ličnosti, sklonostima, iskustvima, interesovanjima, ambiciji, kao i za različitosti koje proističu iz specifičnosti porodičnog porekla učenika. 

Budući da je, individualizovano pristupajući, nastavnik u prilici i obavezi da dečje ponašanje posmatra kao različitost a ne kao nedostatak, omogućeno mu je bolje razumevanje deteta i, sa poznavanjem raznovrsnih strategija prilagođenih detetu, može da reaguje prema učeniku na način koji će smanjiti napetosti i povećati pozitivnu interakciju između nastavnika i učenika. 

Individualizovano pristupanje sadrži takvo planiranje, organizaciju i realizovanje nastavnog programa i celokupne vaspitnoobrazovne delatnosti, koji uvažavaju interesovanja, potrebe i mogućnosti svakog deteta, maksimalno razvijaju njihove snage i sposobnosti i obezbedjuju uslove za stvaralačko uključivanje u nastavni proces.

Pokušaćemo da sistematski navedemo prednosti koje pruža uvođenje individualizovanog pristupa u nastavu:

· povećanje efikasnosti ukupnog nastavnog procesa

· povećanje efikasnosti učenja svakog pojedinačnog deteta u odeljenju, kao i bolji celokupni razvoj deteta – izražavanje i razvijanje originalnosti i kreativnosti

· unapređenje kreativnosti nastavnika u pripremi, organizaciji i realizaciji nastavnog procesa i mogućnost za oslobađanje od rutinskog i šabloniziranog pristupa nastavi

· unapređivanje principa tolerancije i pravičnosti u razredu

· osposobljavanje dece da prihvataju različitosti koje postoje među ljudima

razvoj poželjnih socijalnih veština kod dece, obogaćivanje načina komuniciranja, poštovanje prava drugih zajedno sa roditeljem
· uravnoteženiji odnos između potreba pojedinca i potreba grupe

· razvijanje svesti kod nastavnika i učenika da su zajednički graditelji znanja, a ne davaoci i primaoci znanja

· povezivanje učenika sa nastavnim planom i programom, jer upućuje nastavnika na odabir onih oblasti koje učenik treba da savlada, i na one delove i obim koje je učenik u stanju da savlada

· obezbeđivanje kvalitetnijih i opsežnijih povratnih informacija učeniku od strane nastavnika, što pozitivno utiče na motivisanost učenika za dalje učenje

· obezbeđivanje povratnih informacija nastavniku od strane učenika, koje nastavnik koristi za evaluaciju rada i dalje planiranje

              Prezentacije-Oblik individualizacije u vrticu –Prakticni deo

             MOTIV:
Trazili smo nove nacine i nove oblike,  sa jedne strane saradnje sa roditeljima,da se vise povezemo,a sa druge da pruzimo detetu mogucnost da se pokaze u novom svetlu, da predstavi sebe i svoje sposobnosti i ono po cemu je drugaciji, na nov nacin. Tako smo osmislili Prezentacije , mesto gde ce ucestvovati svi, na svoj nacin ,u svoje vreme ,gde ce svako imati svoj dan za sebe i priliku da predstavi sebe. 
OPIS:

Ono sto nam je bilo bitno i od cega smo krenuli jeste da se svako dete razlikuje po sposobnostima,vestinama,interesovanjima i prvenstveno nam je bilo vazno da zajedno sa roditeljima to osvestimo kod dece.Znaci,prvi korak je bio da svako dete  razmisli sta je ono po cemu se razlikuje, po cemu je drugaciji, koja su njegova interesovanja, hobiji,vestine kojima vlada. Sledeci zadatak je bio da dete zajedno sa roditeljema osmisljava prezentaciju i da sto samostalnije prezentuje sebe pred drugarima. Dete je imalo prilike das am odlucuje koga zeli da pozove na svoju prezentaciju,kako zeli da stolice budu postavljene,da organizuje svoje vreme na nacin na koji mu najvise odgovara . Dinamika prezentacije bila je na 3,4 dana. U okviru prezentacije organizovali smo izlozbe decjih radova gde bi svako dete imalo priliku da samo bira crteze koje zeli da prezentuje na izlozbi,da samo organizuje prostor za izlozbu i da  sam odluci na koji nacin i kada ce prezentovati svoje radove. Takodje,na prezentacijama smo citali decje iskaze o drugaru ,koji drzi prezentaciju i na kraju smo urucivali zahvalnice. 

Zakljucak:
             Uloga vaspitaca je bila da motivise roditelje na ucesce, da daje ideje kako bi        mogla da izgleda prezentacija, da podrzi napore roditelja ,da organizuje izlozbe ,da izradi zahvalnice.Mozemo zaista reci da na teskoce nismo nailazili,vrlo lako su deca bila motivisana,vrlo lako su pronalazila teme i nacine da se predstave,bili su puni ideja ,sto samo pokazuje da su vrlo zainteresovana da upoznaju sebe i da svoje specificnosti predstave drugima.

Iznenadilo nas je sa koliko odusevljenja su deca I roditelji prihvatili ucesce i koliko su druga deca sa velikim interesovanjem slusala predavace .Bilo je mnogo raznovrsnih tema ,teme su bile zanimljive, svaka prezentacija je bila posebna i drugacija.

Uvideli smo da decu treba podrzati u samostalnom izlaganju i na taj nacin razvijati samopostovanje i samostalnost.

Upoznali smo roditelje i decu blize ,ucvrstili veze i odnose sa njima.

Pomogli smo deci da razmisljaju o svojim interesovanjima, da bolje upoznaju sebe, a i jedni druge.

Smatramo da su prezentacije vrlo dobar i efikasan nacin individualizacije rada.

DOBITI ZA DETE:
 Svako dete je imalo prilike da razmislja o sebi,svojim zeljama,da otkrije svoje talente i sposobnosti, da pokusa da osmisli, da ih samostalno prezentuje,da saradjuje sa roditeljima i vaspitacima, da na taj nacin razvija socijalne vestine i svoje samopostovanje.
DOBITI ZA VASPITACE :
Vaspitaci su imali priliku da podrze dete u njegovim samostalnim naporima da upozna bolje sebe i da  pokusa na sto bolji nacin predstaviti sebe i svoje talente i sposobnosti i interesovanja .Takodje, vaspitac je imao priliku da bolje upozna svako dete,njihove sklonosti,hobije,vestine i talente , sto mu u svakom slucaju mnogo moze pomoci u daljem planiranju svog rada. Saradnja sa porodicom je takodje dosla do izrazaja, formirali su se jaci odnosi i veze nakon ove saradnje.
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